
VARKAUS, RYÖSTÖ, VÄKIVALTATILANTEET

Erilaisia omaisuusrikoksia voidaan kohdata työpaikalle tultaessa tai joskus myös työpäivän
aikana. Ryöstö- tai murtotilanteisiin ei ole olemassa selkeää toimintaohjetta, koska tilanne 
sanelee usein ehdot, joiden mukaisesti on toimittava. Joitain periaatteita voidaan kuitenkin 
noudattaa.

- Havaittaessa murron, tietomurron, ilkivallan tai muun ”sabotaasin” merkkejä, 
ilmoitetaan tilanteesta välittömästi työpaikan johdolle, työvuoron esimiehille tms. sekä 
turvallisuuspäällikölle ja edelleen poliisille.

- Tapahtuman jälkiä ei saa siivota ennen kuin tapahtumapaikka on perusteellisesti 
tutkittu. Tapahtuman jäljet on kirjattava ja valokuvattava.

- Lisävahinkojen syntyminen on estettävä (rikotut ikkunat, lukitukset, vesiputket tms.). 
Kaikki tehdyt toimet on kirjattava ylös ja tarvittaessa valokuvattava.

Ryöstö- tai uhkatilanteessa on toimittava rauhallisesti ja harkiten. Tilanteessa ei kannata 
leikkiä sankaria, koska useimmiten ryöstäjä on valmistautunut tilanteeseen paremmin kuin 
sinä. 

Heti tapahtuman jälkeen on täytettävä seuraavalla sivulla oleva tunnistuslomake. Tällä 
helpotetaan henkilön myöhempää tunnistamista.

ALKOHOLI JA HUUMAUSAINEET

Huumeasia kuuluu aina poliisille!



TUNNISTAMISLOMAKE

Sukupuoli Mies Nainen Ikä
Pituus Paino

Vartalo Hoikka Tanakka Lihava Normaali
Ääni Korkea/ kimeä Matala Hiljainen Heikko

Selkeä Soperteleva Pehmeä Miellyttävä
Puhe Nopeaa Hidasta Huolellista Selvää

Kiroilevaa Änkyttävää Sopottavaa Vääristynyttä
Päähine Lippalakki Hattu Pipo Huivi

Muu, mikä :
Hiukset Pitkät Lyhyet Tummat Vaaleat
Parta /viikset Parta Viikset Pulisongit

Millaiset ?
Silmät Siniset Ruskeat Muu, mikä?
Kasvot
Hampaat
Takki /pusero
Paita
Solmio
Kantamus
Ase
Housut
Jalkineet
Kädet
Liikkuminen
Kulkuneuvo Rekisterinumero
Merkki/ malli/ väri
Poistumissuunta
Muut havainnot 
(henkilön 
vaatimukset, 
puhelimitse 
tehdyssä 
uhkauksessa 
taustaäänet ym…) 

Nimi: Pvm: Klo:

Ilmoita ryöstö- tai varkaustilanteesta esimiehille, poliisille ja turvallisuuspäällikölle
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